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Anforderungsprofil fiir Referierende von VSA-Kursen

Referenten bringen mehrjahrige Berufserfahrung in ihrem Fachgebiet mit und sind auch in der Zeit
des Unterrichtens im Bereich ihres Fachs tatig. So wird gewahrleistet, dass die Referenten fachlich
kompetent sind und den Stoff aktuell halten.

Weiter ist es wichtig, dass die Referenten den Umgang mit dem Zielpublikum aus dem beruflichen
Alltag gewohnt sind, damit sie zielgruppengerechten Unterricht bieten kénnen. Unterrichtserfahrung
ist von Vorteil aber nicht zwingend, hingegen sollen die Referenten gut und gerne vor grossen Klassen
sprechen.

Uber das Engagement eines neuen Referenten entscheidet die Kursleitung in Zusammenarbeit mit
der Geschéftsstelle aufgrund der genannten Kriterien.

Referenten verpflichten sich der Geschéaftsstelle regelmassig Auskunft zu geben Uber absolvierte
Weiterbildungen.

Anforderungsprofil fiir Kursleitung

Kursleitende sind in der Regel gleichzeitig auch Referierende, weshalb die Anforderungen gleicher-
massen gelten. Hinzu kommt, dass die Kursleitung im Fachgebiet des Kursangebots breit abgestitzt
sein sollte, d.h. die Betreiber, Planer und Behordensicht kennt.
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